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En cumplimiento a lo normado en el articulo 9° de la Ley 1474 de 2011 y conforme el
Decreto 943 de 2014 del DAFP, “Por el cual se actualiza el Modelo Estdandar de Control
Interno (MECI), el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - MADR, presenta y
publica en su pagina oficial web, el informe pormenorizado del estado de Control
Interno correspondiente al cuatrimestre comprendido entre noviembre de 2016 a
febrero de 2017.

1.1. Componente de Talento Humano

1.1.1. Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos

El Ministerio cuenta con los Cddigos de Etica DE-DEI-02, V1, el cual contiene la mision,
vision, principios éticos, directrices y los 12 valores éticos que observan y aplican los
servidores publicos en el desarrollo de sus actividades y funciones y, el Codigo del
Buen Gobierno DE-DEI-03, V2, que consigna los mecanismos e instrumentos
tendientes a asegurar el respeto de los derechos de los clientes, la adecuada
administracién de los recursos humanos, fisicos y financieros, adoptados mediante la
Resolucion No. 0103 de 2012.

Se encuentran publicados para consulta en el link de la pagina web
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Sistema-
Integrado-de-Gestion-SIG.aspx, asi como en la intranet, dando cumplimiento a ia Ley
1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional.

1.1.2. Desarrollo del Talento Humano

El Ministerio cuenta con un Manual Especifico de Funciones, Requisitos y

Competencias Laborales actualizado mediante la Resolucién 00064 del 16 de marzo

de 2015, publicado en el link "

https://www.minagricultura.gov.co/Documents/MANUAL _AJUSTADO_1785_DE_201 _ﬂ"a?
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El Ministerio generé dos modificaciones a dicho Manual correspondientes a la
resolucién 000444 de! 3 de diciembre de 2015 y Resolucién 0000016 del 1 de febrero
de 2016, que se encuentran publicadas en la pagina web del Ministerio.

El Ministerio mediante la Resolucion 00078 del 31 de marzo de 2015 adopta los
factores para acceder a la calificacion en el nivel sobresaliente para los empiéados de
carrera administrativa y de Libre Nombramiento y Remocién en los niveles profesional,
técnico y asistencial para el periodo 2015-2016.

El Ministerio cuenta con el Manual “Elaboracién y Ejecuciéon de Programas de
Capacitacion y Estimulos” MN-GTH-01, Versién 5 del 25 de septiembre de 2015,
publicado en Camponet a disposicién de los servidores del Ministerio.

PIC de noviembre 2016 a febrero de 2017

La Entidad cuenta para la presente vigencia con el Plan Institucional de Capacitacion
PIC, Programa de Bienestar e Incentivos y Programa de Induccién y Reinduccion el
cual fue aprobado mediante Acta No. 1 del 26 de marzo de 2015 por el Comité de
Capacitacion y Estimulos.

Para este cuatrimestre, el Ministerio en coordinacion del Grupo de Talento Humano,
viene cumpliendo el PIC y se evidencié a través de los listados de asistencia, la
realizacion de las siguientes capacitaciones:

Noviembre

- Sistema de Gestién Documental Orfeo

- Contratacién Estatal

- Mérito y Carrera Administrativa, el camino para la modernizacion y eficiencia del
Estado Colombiano

- Cultura de la Transparencia y Cultura de la Integralidad y su Relacién con el Buen
Gobierno

- Gestion de la Innovacién Organizacional

- Gestion Documental

- Cierre de Caja Menor

- Cierre Vigencia 2016 y Apertura 2017

- Seminario de Preservacion Digital: Colombia 2016

- Taller de Estandarizacién, Normalizacién, Optimizacion y Parametrizacion des
Plataformas de Informacién 3‘”
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Diciembre

- Sistema de Gestién Documental Orfeo.
- Induccion Talento Humano, Matriz de Peligros, Manual de Emergencia y Planes
Operativos Normalizados - PON'S.

Enero

- Induccién Talento Humano.

- Matriz de Peligros.

- Manual de Emergencia.

- Planes Operativos Normalizados - PON'S.

- Reforma del impuesto de renta de las personas naturales — cambios en materia de
retencién en la fuente.

Febrero

- Induccion Talento Humano, Matriz de Peligros, Manual de Emergencia y Planes
Operativos Normalizados - PON'S.

- Seminario Actualizaciéon Normativa en Seguridad Social.

- Curso de actualizacion de Reforma Tributaria. .

- Sesion de “sensibilizacion de Lenguaje Claro.

- Capacitacion Sistema Tipo Evaluacién del Desempefio Laboral 2017.

El Grupo de Talento Humano adelanté durante noviembre y diciembre de 2016, las
-giguientes actividades dentro del programa de Bienestar:

Noviembre

- Programa para la preparacion del retiro Laboral
- Semana de la Salud

Diciembre

- Feria Navidena

- Novenas de Aguinaldos

- Jornada de Renovacion de valores institucionales y reconocimiento por antigliedad
- Vacaciones recreativas para los hijos de los funcionarios

Durante el mes de enero y febrero de 2017, se ha adelantado la planeacién parg la ¢
proyeccion del Plan Anual 2017 jﬂ
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Procesos Meritocraticos realizados en el periodo de noviembre de 2016 a febrero
2017

Se realizaron 4 Procesos Meritocratico, de acuerdo con la siguiente relacion.

Direccion de Ordenamiento

Asesor 1020 Grado 12

Directora de la Mujer Rural

Direccion de Bienes Publicos Rurales

aoop

Evaluaciones de desempefio laboral de seguimiento

Seguimiento de evolucién con Memorandos del 25 de enero de 2017 — Se solicito a
todas las dependencias la evaluacion correspondiente al periodo 1 de Enero de 2016
a 31 de Enero de 2017

1.2. Componente Direccionamiento Estratégico
1.2.1 Planes Programas y Proyectos

Con relacién a la ejecucion presupuestal 2016 con corte a diciembre de 2016, se
encuentra publicado en la pagina web https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-
control-gestion/Gestin/PRESUPUESTO/

La siguiente tabla refleja la ejecucién presupuestal con corie diciembre de 2016, gy
conforme informacién de la Subdireccion Financiera:
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EJECUCION MINAGRICULTURA DICIEMBRE DE

2016
RUBRO RCE DESCRIPCION Apﬁgﬁgﬂq COMPROMISO OBLIGACION PAGOS EJW];C 0”65’% ?E%C
FPTAL
A B. C D. BA ! CiA | DR
A-1-0-1-1 10 :SUELDOS DE PERSONAL DE NOMINA 3 10,216,]03,UDD: $9,526,660.043 $9,320,660,043 $9,526,660,043
AL-0-14 10 {PRIMA TECNICA $ 1.204,100,000: $1,129,141,354 $1109141354  $1129141354
A0S 10 {OTROS $3,143,015,847 $2.893,538,120 $2.893,538,020 $2,893,538,020
A-140-1-9 10 {HORASEXTRAS, DIAS FESTIVOS E INDEMNIZACION POR VACACIONES E § 496,300,000 $344.122.118 $220.289.499 §220.289 499
4101999 ¢ 10 iPAGOS PASIVOS EXIGIELES VIGENCIA EXPIRADAS : $ 184,153 $184,153 §$184153 $0
AL0-2 10 :SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS $ 2.476,992,000 $2462341,512 $2.391,317453 $2317.909425
aigs i ST CONESIRIEERTES A L ARORIRA SECTOXPIVADO Y SASEOOMD  SAEOAM0  S4IETOA0  S4ITAM0
GASTOS DEPERSONAL $ 22,&63,292,000% $20,543,041440:  $20,357,784,662: $20,284,282,4581:931%  923% | 98.7%
A-2403 10 {IMPUESTOS Y MULTAS $4,984,000,000 $4,868465522 $4.868,465.522 $4,868.465.522
A-20-4 10 ; ADQUISICION DE BIENESY SERVICIOS $3.598,305,530 $5,338077.557 $4,925,620,840 §4,606,793,246 ;
GASTOS GENERALES $10582305530:  S10206543,079:  $9,794,086,362.  §9,475,258,863; 96.4% £926% | 928%
A315-14 110 FORTALECIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES Y LIGAS DE CONSUMIDORES $ 680,258,000 $ 680,258,000 $680.258,000 5403,154,31)&
A-3-2-1-1 10 {CUQTA DE AUDITAJE CONTRANAL $782391, 707 $782391,707 $782,361,707 $782,39L,707
A-32-1-1 1 {CUQT A DE AUDET AJE CONTRANAL $ 1,644,000,000: $ 1,644.000,000 $1,644,000,000 $ 1,644,000,000:
A32119 |10 [FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DECRETO LEY 313 DE 1960 387,288,000 $382319,102 $364.944,102 364,944,102
DESARROLLO DE FUNGIONES DE APOYO AL SECTOR AGROPECUARIG
A321-56 ¢ 10 EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION A CARGO DE CORPOICA A $1000000000000  HIO0000000000F  $190,000,000000:  $ 171,000,000,000
MIVEL NACIONAL, LEY 1731 DE 2014
R I oA NVEL AT SEY oD SO 2 50 50
T 1 ooty s $192.504000 $ 17803975 §IS6,10888% 156108389
A-35-1-5 16 {BONOSPENSIONALES $300,300,000 $ 154,245,000 $ 154,245,000 $ 154,245,600
A-3-5-1-29 1t ;MESADASPENSHONALES DEL IDEMA $43387.608,293 $42.821 599331 $42,8[5,049,379 $ 42.158,72 203
A3-5332 | 10 :0BLIGACIONESCONVENCIONALES PENSIONADOS DEL IDEMA $9.150,000 $0 $0 $0
A-3-6-1-1 1 {SENTENCIAS Y CONCILIACIONES $4,987,491,000 $4,765,843,835 $4.765,843,.83 $4,763,069,410
AS2LIS | 10 |APOYOALA PRODUCCION - ARTICULD 1 LEY 1680Y ARTICULO 1LY | §IL4OTOLTS.  SLLAOMLTS  SLLENOLTE  SUSTLIS
INURLL TV, 20502
TRANSFERENCIAS $254919932,723:  $252,899402,573  $252,853,542,635: $233,522,337434:99.2% : 99.2% : 92.3%
TOTAL FUNCIONAMIENTO M]NAGRICUL’I‘URA 2016 ’ $287,565,530,253. % 283,648,987,@2 $ 283,005,413,659 $263,281,878,782:98.6% | 984%  928%
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MEJORAMIENTO Y OPERACION INSTITUCIONAL MINISTERIO DE

- - - 2
C-123-1100-3 : 10 AGRICULTURA A NIVEL NACIONAL $ 1,000,000.000; $967,405,951 $624,343.989: $ 453,585,916
MEFORAMIENTO ¥ OPERACION INST1TUCIONAL MINISTERIO DE
- - X 2 o
C-123-1100-3 | 13 AGRICULTURA A NIVEL NACIONAL $ 4,500,000,000 $2,849,946,761 $ 1,106,960,952; $ 328,280,000
VEL
ol | 10 iliT;g{A:x‘IZACION RED DE INFORMACION AGROPECUARIA A NT $6,300,000000 $6M8TR3TT $5496387461 $5,117.344479
c22 11001 | 15 ﬂfggf:maorx RED DE INFORMACIGN AGROPECUARIA A NIVEL £2.000:000.000: $ 1997216.608 §1.546,032.913 % 860,767,554
ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR
. - K H 23
301100710 | ROPECUARIC Y PESQUERQ. FONDO FOMENTC AGROPECUARID $ 195'000'000'000; $ 19076:5.283.069 65428820382 $36.526.530.59
f‘ﬁ)l 0-1100- £ 10 EORMULACION Y EJECUCION DE LAS ALIANZAS PRODUCTIVAS $3«00000000() $33,839.922.631 $33,780,474,721 $7,001,093,549
fz?)w 1100~ 5 3 'FORMULACION Y EIBCUCION DE LAS ALIANZAS PRODUCTIVAS $40,000,000,000 £39,929.799,335 $39,917,079,335 $ 846,468,335
C-320-1100- APDYO A LA GESTION PARA PROMOVER EL DESARROLLO RURAL A
>
04 10 NIVEL NACIONAL $ 1,000,000,000 $ 986,258,748 $ 538,267,550 $ 938,267,550
MEJORAMIENTO DE LA COMPETIT IVIDAD Y APGYO A LA POLITICA DE
- . )
CA410-1100-17 1 10 s TON AGROPECUARIA, FORESTAL Y PESQUERA $999,130475 $935,129.706 $ 902,420,500 902,420,909
C410-1 100~ DESARROLLO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS APROPIADASPARA EL
"
119 10 FCTOR AGROPECIARIO. FORESTAL Y PESQUERG A NIVEL NACIONAL $1,000,000000 $826,577.903 §717426,736 $447AL6756
APROVECHAMIENT O DE LAS CPORTUNIDADES DE LOS ACUERDOS DE
C-450-1002-1 : 10 LIERE COMERCIO NACIONAL $ 503,000,000 $399,446,192, $ 375,570,902, $ 275,570,902
ADMINISTRACION LEVANT AMIENTO MONTAIE Y QPERACION DE LOS
C450-1100-1 10 o or M fAS DE INFORMACION AGROPECUARIA A NIVEL NACIONAL $10,000,000,000 $9.643,330.579 $6,101,381,003 $3548272558
TMPLEMENT ACION DE LINEAMIENT O§ DE POLITICA PARA LA
C.520.1104-1 | 16 {PROMOCION ¥ APROVECHAMIENTO SUSTENT ABLE DE LA PESCA Y LA $500,000,000: $471,529016 $ 180,237,959 % 180,237,959
ACUICULTURA A NIVEL NACIGNAL
IMPLANT ACION Y GPERACION FONDO DE COMERCIALIZACION DE
CS20-L106-1 4 10 L ODUCTOS AGROPECUARIOS A NIVEL NACIONAL. $54.100.000.000 554.014.030,383 $45.473,676,279 $31,516,676,279
IMPLANT ACION Y OPERACION FONDO DE COMERCIALIZACION DE
C-520-1106-1 | 11 PRODUCTOS AGROFECUARIOS A NTVEL NACIONAL. $ 36,000,000,000 $35,950,235.397 3 15,778,617434 $ 13,617,434
IMPLANT ACION Y OPERACION FONDO DE COMERCIALIZACION DE
C-520-1106-1 ; 13 PRODUCTOS AGROPECUARIOS A NIVEL NACIONAL. $ 20,£)00,000.000 % 19,865,550,193 $15,172,034,549 $ 8,735.960.873
IMPLANT ACTON Y OPERACION FONDO DE COMERCIALIZACION DE
C-520-1106-1 1 15 £ pp o 08 ACROPECUARIOS A NIVEL NACIONAL. $ 8,600,000.000, $ 8,000,000,000 $ 4,000,000,0001 $4,000,000.000
[MPLEMENT ACION DE ESTRAT EGLAS DE FORT ALECIMIENTO DE LA
52011062 13 ([NFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y DE COMERCIALIZACION PARA EL $ 10,000,000,000: £9 975,062,582 $5,334,954.466; $5,184,954,460
SECTOR PECUARIO, PESQUE , NACIONAL
TMPLEMENT ACTON DE ESTRATEGIAS PARA EL FORT ALECIMIENTO DE
C.520-1106-3 | 13 LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y DE COMERCIALIZACION DEL $33,500,000,000 3 33,500,000,000 % 15663286069  §10,640,931,009
SECTOR AGRICOLA Y FOREST AL A NIVEL NACIGNAL
PRECIOS A
52011064 | 10 ;ig‘;?; VIGIL ANCIA DE DE LOSTNSUMOS AGROPECUARIOS $ 104773333 $ 192,680,333 $ 185,106,662 $ 185, 106,662
LANCIA DE P E LOS LM
C520-11064 | 13 [Cor "0 VIGILANCIA DE PRECIOS DE LOSINSUMOS AGROPECUARIOS $26,805.226,667 $I6S03I06647.  $2ISTIIELIA0 521430473349
R P O T Ty RN S BRI O L e
DESARROLLO RURAL EN LA FORMULACION, IMPLEMENT ACION Y
C-520-1108-1 10+ o o MIENTO DE LA POLITICA SANIT ARIA AGROPECUARIA, 5 1,500,000000 $1,441,598.578 §1.329,604.130 $ 890,728,532
PERVERL MG BIRESF Ao e v oo
DESARROLLO RURAL BN LA FORMUL ACIGN, IMPLEMENT ACION Y :
€520-1108-1 - 15 | ¢ GUIMIENTO DE LA POLITICA SANIT ARIA AGROPECUARIA. $5.000,000,000 $:.000,000,000 $:2.250,000.000 $2.250890,000:
PESOUERA..ACLICM. A . FOREST A1
ADMINISTRACION DEL FONDO DE SOLIDARIDAD AGROPSCUARIA A
- .22 -
C-610-1100-22 ¢ 10 NIVEL NACIONAL $4,138579,404, $4,138579,404 $4,138,579,404 $ 33,600,000
IMPLEMENT ACION POLITICA PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD
C-620-1100-7 { 10 DEL SECTOR LACTEO NACIONAL $9,000,000,000 $ 8.975,487,328: §8,247,832,137 $6,447,832,137
IMPLEMENT ACION POLITICA PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD
L 620- - 3
CHR-1100-T 15 L ACTEO NACIONAL $10000000000: 5 10,000,000000 $ 6,590,000,000 $0
IMPLEMENT ACION PROGRAMA PARA 1A FORMACION ¥ DESARROLLO
620~ -
C-620-1100-8 | 10 o R NACIONAL $35,000,000,000 $4,829,344,348 $1,738,938.561 5 188,933,561
IMPLEMENT ACION PROGRAMA PARA LA FORMACION Y DESARROLLO
C620-L100-8 [ 15 L AL NACIONAL $ 1,500,000,000 $ 1,500,000,000 $ 1,500,000,000; $0
- APOYO A LA IMPLEMENT ACION DEL PROGRAMA DE REFOREST ACION
C-620-1100-9 | 10 :A TRAVESDEL CERTIFICADO DE INCENTIVQ FOREST AL - CIF NIVEL £ 10,000,000,000; $9,754,227,366; $6,111,919,206 $ 1,074,393.308
NACIONAL
APCYQ A LA IMPLEMENT ACION DEL PROGRAMA DE REFOREST ACION
C-620-1100-9 | 13 |A TRAVES DEL CERTIFICADO DE INCENTIVO FOREST AL - CIF NTVEL $20,000,000,000: $20,000,000,000 $ 20,000,000,000 $ 11,050,008,062
NACIONAL
o~
APOYO AL MEJORAMIENTO ITIVIDAT) DEL SECTOR
C620-1100-10F 10 DE LA COMPETITIVID $ 179,360,936 $155,:7,966 $155.917.966

PECUARIO NACTONAL

$ 172,697,966

¥
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SUBSIZIO PARA LA QONSTRUCCION O MEJIORAMIENTO DE VIVIENDA DE.

Fuente pagina web www.minagricultura.gov.co

En cuanto al Presupuesto de la vigencia fiscal proyectada para el 2017, se pued
observar en la siguiente tabla.

620013 10 SOCTAL RURAL NACIONAL, " 5 60.000.00000X) $59973,105.109 $OIRWI0;  $6427325.170
SUBSITMO CONSTRUCQCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL RURAL E
C-620-1401-4 ; 10 PARA POBLACION VICTIMA DE DESPLAZAMIENTO FORZADO $ 155,427,000,000: $155091.278.626 §154.997.386.427 $10.598,728,432
NACIONAL :
IMPLEMENT ACION PROGRAMA DE SILVICULTURA EN LA ZONA o i
C-630-1100-7 : 14 MARGINAL CATETERA A NIVEL NACIONAL - KEW $ 1.855,000.000: $ 1.859.000,000 $ 698,000,030. $ 698,000,000 :
IMPLEMENT ACZON PROGRAMA DE SILVICULTURA BN LA ZONA
C-630-1100-7 | 15 CINAL FRA A NIVEL NACIONAL - 3 326,000,000 $ 326,000,000 $ 139,600,000 $ 139,000,000
MEJORAMIENT O DB LA SOSTENIBILIDAD DE LA PRODUCCION
C640-1100-1 £ 10 1 R OPECUARIA FRENTE A LOS FENOMENOS CLIMAT ICOS . . NACIONAL $ 1,500,000,060, $745,384.564 $684.591.006 $ 684,591,006
UMPLEMENT ACION GENERACION DE INGRESQS Y DESARROLLO DE
C-640-1403-1 ; 10 AP ACIDADES FRODUCTIVAS NACIONAL $ 260.000,000,000 $259,953,337,185 $225421,995.634;  § 165,385431.830
IMPLEMENT ACION GENERACION DE INGRESOS Y DESARROLLO DE
G0 14031 | L1 e PRODUCTIVAS NACIONAL £20,000,000,000 $19,791.177,373 $15,908,580,109 $13,557,304,001
TMPLEMENT ACION GENERACION DE INGRESOS Y DESARROLLO DE
C640-1403-1 & 14 | ADES PRODUCTTVAS NACIONAL 1 18,861,420,596 $ 8361,420,596 $ 8,361.420,506 $8,361,420,596
IMPLEMENT ACION GENERACION DE INGRES0S Y DESARROLLO DE
C-640-1403-1 : 15 AP ACIDADES PRODUCTIVAS NACIONAL $ 22 886,700,000 $22386.700,000 $21,386,700.000 $ 18.386,700,000:
MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION RURAL CON ENFOQUE
C-670-705-1 10 INTERNACIONAL EN CARIBE, OCCIDENTE ¥ ORINGQUIA $2,500,000.000 £2.500.000.000 $2.250.000.000. §2.250,000,000:
MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION RURAL CON ENFOQUE
C-670-705-1 13 INTERNACIONAL EN CARIBE, OCCIDENTE Y ORINOQUIA $ 5,000.000.000 § 5.000.000.000 § 1.500,000.000 $ 1.500.000,000:
IMPLEMENT ACION PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO ¥ MIT IGACION :
C670-1100-5 £ 10 1) RIESGO DE LA PRODUCCION AGROPECUARLA NACIONAL $10,000,000,000 $9.930,099,531 5 465,892,098 § 465,802,998
FORT ALECIMIENT O DEL INCENTIVO A LA CAPIT ALIZACION RURAL- :
CT0L00-6 £ 10§ BSPECIAL DF CREDITO-LEC A NIVEL NACIONAL $113,252.950.177; $113,244,047,364 $108.225,028,687 $69,131,429,246
FORT ALECIMIENT O DEL INCENTIVO A LA CAPIT ALIZACION RURAL-
CET-LI00-6 1 1L Lo v La LiNEA BSPECIAL DE CREDITO-LEC A NIVEL NACIONAL $20.600.000.000 $20.600.000.000; 50 0
FORT ALECIMIENTO DEL INCENTIVO A LA CAPITALIZACION RURAL-
C-670-1100-6 : 13 ICR Y LA LINEA ESPECIAL DE CREDITO-LEC A NIVEL NACIONAL $ 124.000,000,000 $ 124.000.000,000; $107.631,700,55% $33.600.000
FORT ALECIMIENTO E ]IMPLEMENTAC[6N PROGRAMA DE ASISTENCIA
- e & 72 2 )
C-670-1100-7 ; 10 TRONICA AGROPECUARIA NACIONAL $25.679,700,500 $28.273,176.670 $27,462,201,666. $23,371,194,609
FORT ALECIMIENT O E IMPLEMENT ACION PROGRAMA DE ASISTENCIA
e - . 3 2
C-670-1100-7 | 13 TECNICA ACROPECUARIA NACIONAL §$.000.000.000: $8.788602210 $ 8.696.885321 $6399,617,765
FORT ALECIMIENT O E IMFLEMENT ACION PROGRAMA DE ASsTENCIA |7
C-670-1100-8 | 10 TECNICA AGROPECUARIA NACIONAL- PAGOS PASIVOS EXIGIBLES $ 320,299,500 $ 320,259,500 30 $0
VIGENCIA EXPIRADA
IMPLEMENT ACION PROGRAMAS DE MODERNIZACION, DESARROLLO E
C-670-1104-1 | 10 JINNOVACION PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DE LA PESCA Y LA $ 579,369,932, $ 554,000,000 $ 554,000,000 $ 277,000,800:
ACUICULTURA A NIVEL , , NACIONAL
APOYO A LA CESTION PARA LA PROVISION DE BIENES PUBLICOS
C670-1500-1 ¢ 10 ) o BS NACIONAL - PREVIO CONCEPTO DNP $1,000,000,000 $ 835,566,279 $T42,127,746\ $440,154.945
TOTAL INVERSION 2016 $1,408,909,520,523: $ 1,386,307,726,533; 3 1,019,440,290,154' $513,746827391: 984% : 76.6% | 37.1%
TOTAL PRES UPUES TO MINAGRICTILTURA 2016 $1,696475,050,776: $ 1,669,956,713,625; $1,362,445,703,813; $777,028,706,173: 98.4% : 803% : 46.5%
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MINIS TERIO DE AGRICULTURA Y DES ARROLLO RURAL
PRES UPUESTO VIGENCIA FISCAL 2017
SUB OB!OR ; RE APROPIACION INICIAL
CTA e J D | C DES CRIPCION DCTO No.2170 DIC/2016
1 i 0 {1 1 10 SUELDOSDE PERSONAL DE NOMINA $ 9.,392,200,000
1 00 1 4 {10 PRIMATECNICA $ 1.401,300,000
1 ;0 i1 5 :10i0TROS $ 3,368,800,000
1 :0 11 9 !10 ;HORASEXTRAS, DIAS FESTIVOS E INDEMNIZACION POR VACACIONES $ 416,300,000
1 {0 32 10 :SERVICIOS PERSONALES INDIRECT OS $ 2,353,055,000
CONTRIBUCTONES INHERENTES A TA NOMINASECTUR PRIVADOY
1 0 :5 10 $3,994,833,333
PUBLICO
GASTOS DEPERSONAL $ 20,926,488,333
2 :0 3 10 {IMPUESTOS Y MULT AS $ 3.954,000,000
2 00 i4 10 :ADQUISICION DE BIENESY SERVICIOS $ 5,318,385,000
GASTOS GENERALES _ $9,272,385.000
3 11 {1 14 10 !FORTALECIMIENT O DE LAS ASOCIACIONES Y LIGAS DE CONSUMIDORES $ 680,000,000
3 .2 11 ill CUOTADEAUDITAIE CONTRANAL $ 1,644.000,000
3 12 i1 i19 10 FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO DECRETO LEY 313 DE 1960 $ 387,000,000
DESARROLLO DE FUNCIONES DE APOYO AL SECTOR AGROPECUARIO EN
3 02 11 {5610 iCIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION A CARGO DE CORPOICA A NIVEL $ 166,100,000,000
NACIONAL. LEY 1731 DE 2014
APERT URA Y/tJ OPERACION OFICINAS DE LA RED SOCIAL DEL BANCO
3.2 03 1 100, (RARIO A NIVEL NACIONAL. LEY 795 DE 2003 $ 1,058.000,000
ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO
304 11 10 NOMICO OCDE-ARTICULO 47 LEY 1450 DE 2011 $ 193,000,000
3 05 1 :5 10 BONOSPENSIONALES $ 21,000,000
3 05 11 {2910 !MESADASPENSIONALES DEL IDEMA $ 47.792,000,000
315 i3 32710 | OBLIGACIONES CONVENCIONALLS PENSIONADOS DEL IDEMA $ 92,000,000
3 06 i1 1 |10 SENTENCIASY CONCILIACIONES $ 1.300,000,000
{PROVISION PARA GASTOS INSTIT UCIONALES Y/O SECTORIALES
6 1
3 3126 110 (ONTINGENTES - PREVIO CONCEPTO DGPPN $ 15,000,000,000
e R S B O T A S A SEC T O AN U A T ST OR TN UST KA FARA
4 2 11 11310 APOYO A LA PRODUCCION - ARTICULO 1 LEY 16/90 Y ARTICULO | LEY $ 12,500,000,000
10103 LEY.295/03
TRANSFERENCIAS. $ 246,767,000,000
TOTAL FUNCIONAMIENTO MINAGRICULTURA 2017 $ 276,965,873,333
¥ 4 ’
SUBSIDICO PARA LA CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE
1100 1
170t:1t0 1 NTERES SOCIAL RURAL NACIONAL $ 210,000,000,000
i v
SUBSIDIO CONSTRUCCION DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL RURAL
2 1 .
17011100 ! ' PARA POBLACION VICTIMA DE DESPLAZAMIENT O FORZADO $ 161,644,080.000
1702 11007 1 " 10 FORMULACION Y EIECUCION DE LAS ALIANZAS PRODUCTIVAS $120,072.434.775
;i’mz 11007 1 13 {FORMULACION Y EJECUCION DE LAS ALIANZAS PRODUCTIVAS $ 39.011,730,905

f
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-
onfion 2 | i LT AN PROGRUMA 8 SLVCULTURA TN LA 70N 51,065,299
s oo 3 | lo SSTENCTEONCA PARAEL DEAIOLLO DEL SCTOR $ 5000000000
a0 | o MPLEVENTACON GINERACION b NGR5905 Y DESARROLLO D $ 38493420575
un oo s | iy MM TACON SERERACION P INRES05 Y DESARROLLO D7 5 125063576425
O e $ 24000000
3 | o o™ 51000000000
un o5 | [ |MEORIMIENTO be 4 EDUCKAON UL con ot 5 1000000000
7021100 10 ;ﬁLfohi}EEiT:UaRig ;ig;}s?x? PARA LA FORMACION Y DESARROLLO $ 3.000,000,000
1703 1100 10 ﬁﬁ?éiﬂigggfﬁ DEL FONDO DE SOLIDARIDAD AGROPECUARIA A $3.833.194.541
——
1703 1100 13 Q%Fﬁf&%ﬁfﬁ DEL FONDO DE SOLIDARIDAD AGROPECUARIA A $1245411,190
: 2
s w2 | o MEIONIENTO BE e SENBILIDD BELATROBUECON T g oo
s Ton 5 | (10 MPLEMINTACION SROANA B INANCIAMIENTO Y MTIGRION g o 490
' d i
o aooT s | s IMPLEMENT ACIGN PROGRAMA DE ERANIAMIENTO Y MIGACON | oy 1151
# 5 _ B
osfiee 4 | [0 FORTALECOIENTOEL INCENTIVO A LA CRPIFALTZACONRRALIER g 05 s s
o 4 e LA ST AN R o 103705
7061100 10 iﬁg};(;\fggﬁg;&gg‘; g ‘1:313 ;:E OPORTUNIDADES DE LOS ACUERDOS DE $ 300,000,000
e
o iioo 1| {10 MPLANEACION ¥ CPERACION SOXI DE COMERTIALIZACION B 5 22008,150238
onfisof | 13 [MPLANTACION FOPFRACION FoNOO DY CoMPRCIAL PACiON 5735650962
i SR ol W A R P W I L ol IS L I N T R I P ol O WS WL ) A VA T LA ) e L W e Y
17091100 10 i TRAVES DEL CERTIFICADO DE INCENTIVQO FOREST AL - CIF NIVEL $ 15,850,233,237
w P GHIA T v L v T T O T A T I ORIV ™ LIS IO IS 2T 2
17091100 13 {TRAVES DEL CERTIFICADO DE INCENTIVO FOREST AL - CIF NIVEL $ 5,149,766,763
LA LTNEONLAY,
70011100 ‘o f][if:]lig;%:‘]fZAC.{ON RED DE INFORMACION AGROPECUARIA A NIVEL $ 5.660,797.584
¥ : e
17991100 13 IS{IiI‘C]ISSEL\lA:LIZAGON RED DE TNFORMACION AGROPECUARIA A NIVEL $ 1,839.202416
O ) T VRN A I
r‘ 4
osiioo 3 |15 ADMINSIRACION LEVANIAMIENTO MONENE Y PSRACIONRELOS | |15 05 30
17601100 10 ﬁwggigﬁiﬁfgg\;iﬂnUGONAL MINISTERIO DE $ 3,773,865,056§
- } :
oon« | i RORETO Y OO STITUCIONAL MNSTERO b2 5122613190
APOYO FORTALECIMIENTO DE LAY CAPACIDADES Y GESITON PARAT.A
179911100 10 :FORMULACION ¥ SEGUIMIENTO DE LA POLITICA DE DESARROLLO $ 3,000,000,000
¥ ngmféf]&q POLITICA SECTORIAL SE SERVICIOS AGROPECUARIOS
17991100 10 4 CIONAL : $ 3.000,000,000
TOTAL INVERS ION MINAGRICULTURA 2017 $ 824,710,397,396
TOTAL PRES UPUES TQ MINAGRICULTURA 2017 $1,101,676,270,729
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MIKAGRICULTURA

En la siguiente imagen se observa el resumen de la apropiacion final vigencias 2001-
2017.

MINISTERIO DE AGRICULTURAY DESARROLLO RURAL
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION - APROPIACION FINAL
EN MILLONES DE PESOS DE CADAVIGENCIA
3 VIGENCIAS 2001 A2017
PRESUPUESTOS ANUALES - MINAGRICULTURA
CONCERTO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

FUNCIONAMIENTO 94,481 92,396 93,819 106,721 116,377 228,315 269,100 630,899
Gastos de Personal 8,383 8,773 8,757 9,289 10,985 11,078 11,499 12,785
Gastos Generales 4,288 5,074 3,029 5,128 5,127 4,981 5,180 6,665
Transferencias 81,810 78,549 82,033 92,305 100,265 212,256 252,421 611,449
INVERSION 245,064 320,737 180,253 249,970 243,832 362,200 678,740 816,960

TOTAL PRESUPUESTO 339,546 413,133 274,072 356,691 365,209 590,515 247,840 1,447,859

PRESUPUESTOS ANUALES - MINAGRICULTURA
CONCERTO 2000 2010 2011 2012 2013 2014 203 2016 2017*

FUNCIONANIENTO 233,742 283,791 171,423 262,626 1,182,010 188,338 307,600 287,566 276,966
Gastos de Personal 13,110 14,625 15,267 17,116 18,373 21,685 21,513 22,083 20,826
Gasios Generales 5,268 5,458 6,563 7,433 8,756 10,113 9,535 10,582 9,272
Transferencias 215,364 263,708 149,593 238,077 1,154,881 156,541 276,552 254,920 246 767
INVERSION 787,900 847,700 964,152 | 1,207,675 1,577,206 | 2,372,778 | 2,425,373 1,408,910 824,710

TOTAL PRESUPUESTO 1,021,642 1,131,471 1,125,576 | 1,470,301 2,759,216 2,561,117 2,732,973 1,686,475 1,101,676

Plan Anticorrupcién

El Plan Anticorrupcién 2016 se encuentra publicado en la pagina web del Ministerio
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Gestin/Seguimiento%20del%20Plan%20Anticorrupcion%20—
%202016/PLAN%20ANTICORRUPCION%20Y%20ATENCION%20AL%20CIUDADA
NO%20MADR%202016%20actualizado%2022%20de%20agosto.pdf, asi como la
matriz de riesgos de corrupcion en el link
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Sistema%20Iniegrado%20de%20Gestin/Riesgos/Matriz%20riesgos%20Corru
pcion%202016%20V2.pdf

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento a los riesgos anticorrupcion con corte

a diciembre de 2016, informe que se encuentra disponible en la pagina web
https://www.minagricultura.gov. co/planeacion-control-

gestion/Paglnas/Gestlon aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%

2FGestin%2FEvaluaci%C3%B3n%20y%20Seguimiento%200CI%2FI nformes%2§;cle Lo
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MIMAGHIDULTURA

%20Seguimiento%20!nternos%20y%20de%20Ley%2F Informe%20Plan%20Anticorru
pcon%20y%20Atenci%C3%B3n%20al%20Ciudadano%2FVigencia%202016/

Se encuentra publicado en la pagina web del Ministerio las Areas responsables de los
proyectos presupuestales de inversidn, vigencia 2016 en el link
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Gestion

El Sistema Integrado de Gestién SIG del Ministerio desde el 2007 cuenta con Politica
y Objetivos de Calidad en su versidn 4, los cuales se encuentran publicados en el link
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Sistema-
Integrado-de-Gestion-SIG.aspx e igualmente en la intranet a disposicién de los
servidores del Ministerio.

Plan Institucional de Desarrollo Administrativo

El Plan de Accion 2016 de acuerdo al Decreto 2482 de 2012 se encuentra alineado
con las estrategias y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018 y con las
Politicas de Desarrollo Administrativo del Ministerio y publicado en la pagina web
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Gestion.aspx y
en Camponet en Sistemas de Informacion - SISGESTION.

Se encuentran publicados a nivel de dependencias, los Planes Operativos en el
aplicativo SISGESTION, siendo responsables las dependencias de efectuar los
registros de los avances de cada trimestre. Los avances se registran, conforme los
requerimientos que efectua la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva.

La siguiente tabla contiene el resultado de la ejecucion de los Planes de Accidn de las
dependencias con corte 31 de diciembre de 2016, conforme informacion reportada por
la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva:

RESPONSABLE: OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y PROSPECTIVA

Administracién del Sistema de Seguimiento a
. 100.00
Proyectos de Inversion -SP1
Administrar el Fondo de Fomento Agropecuario 100.00
=" LApoyar al Ministro en la preparacidn y presentacion
. sz ) . 100.00
del informe de rendicién de cuentas a la ciudadania
S

11
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Apoyar la formulacién de proyectos de las areas
misionales garantizado la obtencion de cadenas de
valor

100.00

Asegurar el acompafiamiento técnico de los
proyectos hasta las sesiones del OCAD del Sistema
General de Regalias.

100.00

Consolidar y generar el informe de resultados de la
gestion institucional y sectorial

100.00

Coordinar la formulacién y seguimiento del plan de
accion del Ministerio para la vigencia 2016.

100.00

Coordinar la participacién del Ministerio en todos los
eventos de EXporegalias

100.00

Coordinar la Programacion Presupuestal Vigencia
2017

100.00

Coordinar los Comités Institucional y Sectorial de
Desarrolio Administrativo y ejercer la secretaria
técnica de los mismos.

100.00

Coordinar y consolidar el avance de los compromisos
definidos en el PND y Presidencia de la Republica, a
través de los instrumentos definidos para el efecto

100.00

Coordinar y participar en la elaboracién vy
seguimiento de documentos estratégicos, como
CONPES y Contratos Plan.

100.00

Elaborar documentos de analisis de coyuntura sobre
variables macroecondmicas y sectoriales

100.00

Emitir Conceptos en el Sistema Unificado de
Inversiones y Finanzas Publicas - SUIFP del DNP
Vigencia 2016 y Programacion 2017

100.00

Establecer en la rendicion de cuenta a la ciudadania
el componente Estrategia de Democratizacién de la
Administracion Publica

Gestionar la emisidn de los pronunciamientos
técnicos de los proyectos de inversién con recursos
del Sistema General de Regalias, formulados por las
entidades territoriales

-100.00

Realizar el seguimiento al Plan de Fortalecimiento
Institucional de atencién a las victimas del conflicto
armado interno

100.00

12
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Verificar que los sistemas de informacion de
planeacion y presupuestacion y seguimiento de la
inversidn (SIIF, SPI, SISGESTION), se coordinen e
integren

Administrar, actualizar, fortalecer y efectuar el
mantenimiento del portal web de Agronet

100.00

Desarrollar el Sistema de informacién de oferta
agropecuaria y acuicola, actualizar las estadisticas
agropecuarias, acuicolas y de indicadores
macroecondmicos sectoriales y elaborar el anuario
estadistico agropecuario

100.00

Disefiar y desarrollar estrategias de divulgacién y
capacitacion en Agronet y Celuagronet a los
diferentes actores del sector y difundir los
programas, accicnes y mecanismos del MADR

97.00

Formular, evaluar y hacer seguimiento al proyecto de
inversion para el desarrollo de los Sistemas de
Informacién Agropecuaria

100.00

Fortalecer la estrategia Celuagronet, para el registro
de productores y envio de informacion del sector
agropecuario a través de mensajes de texto

100.00

Realizar investigaciones en materia de control de
precios y reglamentos técnicos, evaluaciones de
tramites sobre gquejas, reclamos, investigaciones
administrativas por incumplimiento sobre precios de
insumos y visitas de control metrolégico

100.00

Realizar las labores de supervisidn y seguimiento al
desarrollo de los convenios y/o contratos relativos a
los Sistemas de informacion agropecuaria

100.00

Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para considerar como oficial las estadisticas
generadas en el MADR

100.00

i3
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RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL

Administrar a documentacion del SIG 100.00

Administrar la mejora del SIG determinando el estado de las 100.00
acciones emprendidas por los procesos. )
Administrar los riesgos del Ministerio identificados por 100.00

procesos. Incluye los riesgos de corrupcion. -

Implementar mecanismo a través de la pagina WEB de la
entidad para incluir a la ciudadania en la definicion y ajustes 100.00
de los riesgos de corrupcion.

Realizar capacitaciones al personal del Ministerio en temas

‘ 100.00
relacionados con el SIG
Realizar seguimiento a las acciones identificadas para
subsanar los productos no conformes, en las dependencias 100.00

misionales.

Analizar los resultados de la estadistica de Peticiones Quejas
Reclamos Denuncias Solicitudes de Informacién y elaborar el 100.00
informe del periodo correspondiente

Analizar los resultados de satisfaccion del cliente y elaborar

) 100.00
el informe

Atender las solicitudes que los ciudadanos presentan en Urna
de Cristal y que son direccionadas al Ministerio para su 100.00
respuesta

Coordinar la gestién y racionalizacién de los tramites
identificados en el MADR en conjunto con los responsables 100.00
de los procesos y la Oficina de las Tics

Coordinar y hacer seguimiento a la atencién del centro de

contacto del MADR 100.00

Dar respuesta dentro de los términos establecidos por ley a
las solicitudes que realizan los ciudadanos y que el Grupo 100.00
Atencion al Ciudadano debe radicar

Generar las estadisticas de Peticiones Quejas Reclamos
Denuncias y Solicitudes de informacién a través del Sistema 100.00
Documental Orfeo por dependencias

Implementacion de la Estrategia de Mejoramiento de los

Servicios - Programa Nacional de Servicio al Ciudadano 100.00
Participar en las Ferias Nacionales de Servicio al Ciudadano,
organizadas por el Programa nacional de Servicio al 100.00

Ciudadano.
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Realizar la atencién presencial a los ciudadanos que

requieren informacion sobre los servicios del MADR 100.00
Realizar la encuesta telefonica a los beneficiarios de los
programas seleccionados en la muestra y realizar Ia 100.00
consolidacidn de la informacion
Revisar los programas que se ejecutaron en la vigencia 2015
para ser evaluados y solicitar a las dependencias técnicas la
. g L N 100.00
informacién de los beneficiarios para la realizacion de la
Encuesta
Adelantar Procedimiento ordinario. 100.00
Adelantar Procedimiento Verbal. 100.00
Recibo de quejas, denuncias e informes para determinar 100.00
el tramite a seguir. )
Preparar con base en los reportes de las dreas competentes,

. ., N 100.00
la informacion para la revision del SIG
Adecuaciones Locativas del Edificio Pedro A. Lopez 100.00
Adelantar el proceso de depuracidn, clasificacion, seleccién
de los bienes muebles no necesarios para el normal 100.00
funcionamiento de la entidad.
Asesorar y realizar el acompahamiento a las Dependencias en
la organizacion de archivos de gestion del MADR, aplicando 100.00
los lineamientos del Archivo General de la Nacion.
Elaboracidn de Estudios y Disefios gue Permitan una 100.00
Intervencion Integral del Edificio Pedro A. Lopez. )
Fortalecimiento de la Gestion Documental de la Entidad 100.00
Garantizar la actualizacion de las TRD en fisico y en el

e - e, e 100.00
aplicativo Orfeo, conforme a la Gitima actualizacion/version
Ingresar, asignar y/o trasladar en el Sistema de inventarios
del MADR, los bienes muebles adquiridos a través del 100.00
presupuesto de funcionamiento e inversion.
ORGANIZAR, INVENTARIAR Y UBICAR LA DOCUMENTACION 100.00
QUE SE ENCUENTRA EN EL ARCHIVO CENTRAL DEL MADR )
PROPENDER POR LA GESTION OPQRTUNA DE LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION Y PRESTAMO DE 100.00
DOCUMENTOS
Realizar dos entregas de elementos de papeleria y utiles de 100.00

oficina, a las diferentes dependencias de la entidad.

o5

15



TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACIGN

MINAGRICULTURS

Solicitar a las dependencias de la entidad, los elementos de
papeleria y Utiles de oficina que se reguieren para el
desarrollo de las actividades, con el objeto de consolidar el 100.00
Plan de Necesidades y realizar la gestién de contratacion
correspondiente.

Suministro de Bienes y Servicios Necesarios para el

Funcionamiento de la Entidad 100.00

Generar contenidos informativos (Boletines de prensa,
informes y publicaciones especializadas) sobre la gestién del
Ministerio para publicar a través de pagina WEB y redes 100.00
sociales, dirigido a medios de comunicacién y opinion
publica.

Generar publicaciones con informacion institucional dirigidos

a los colaboradores del Ministerio 100.00

Producir y emitir el Programa de Televisién Agricultura al Dia 100.00

Elaboracién y pago de néminas de pensionados del Idemay

.. 100.00
tramite de cuentas de cobro de cuotas partes
Emisién de respuesta a solicitudes de indole laboral,
requeridas por los exfuncionarios de las Entidades liquidadas 70.00
del Sector Agropecuario, que se encuentran a cargo del ’
Ministerio.
Proyeccion de actos administrativos para reconocimiento, 100.00
modificacion o negacion, de derechos pensionales del IDEMA ’
Realizar gestién de cobro persuasivo sobre cartera de Cuotas 40.00
partes pensionales de los extintos IDEMA e INCORA ’
Ejecucién de actividades contempladas en el Plan de 100.00
Seguridad y Salud en el Trabajo. ’
Ejecutar las actividades previstas en los planes de bienestar 100.00
social, estimulos e incentivos. ’
Mantener actualizada la planta de personal. 100.00
Proyectar los actos administrativos sobre novedades de
100.00
personal.
Realizar las actividades establecidas en el Plan de
blecid la 100.00

Capacitacion.

Realizar la supervision financiera de los Contratos y/o
.| Convenios suscritos por el MADR y financiados con los 76.00
recursos asignados en los Proyectos de Inversién.

Realizar los pagos de las ordenes tramitadas, con el lleno de

.. . 100.00
los requisitos legales vigentes.
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Registrar presupuestalmente los cCOmpromisos
] 100.00
perfeccionados
Registro, analisis y elaboracidn de Estados contables 100.00
Asesorar la Elaboracidn de Estudios Previo I
vios para la 100.00

contratacidn de bienes y servicios

De acuerdo a las solicitudes presentadas, efectuar los
procesos de contratacidn de acuerdo a la normatividad 100.00
vigente

Elaborar Tabla de Cuantias del MADR, para la Vigencia 100.00

Personas naturales y juridicas de apoyo para los procesos
operativos y misionales de la entidad contratadas por los 100.00
rubros de "Honorarios" y "Remuneracion Servicios Técnicos

RESPONSABLE: DESPACHO VICEMINISTERIO DE DESARROLLO RURAL

Apoyar a las direcciones del MADR en el disefio de politicas de
atencion para poblacion victima con enfoque diferencial.

100.00

Apoyar las solicitudes que la Oficina Asesora Juridica realice a
las Direcciones del MADR y a las entidades adscritas en el
cumplimiento de las actividades contempladas en la circular
SIPOV

Formular Plan de Accién de atencidn a victimas del conflicto
armado vigencia 2016

100.00

100.00

Gestionar la participacion del MADR en los espacios de
articulacidn institucional para el disefio e implementacién de
la politica publica de atencidn a victimas en el marco del
Snariv.

100.00

Gestionar la participacién del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural en los espacios de concertacién de planes de 100.00
salvaguarda y reparacién colectiva.

Respuesta solicitudes de informacién ciudadanos y entidades 100.00

Seguimiento al plan de fortalecimiento institucional 2016-

100.00
2018 en el marco de la Ley 1448 de 2011
Socializar la oferta institucional del MADR en politica publica
de atencion y reparacion integral a victimas y la atencion a 100.00

grupos étnicos en el marco de los autos derivados de la
_ sentendcia T-025 de 2004. “
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Focalizacion y Asignacidn de Apoyos para la Asociatividad

L 100.00
Empresarizacion.
Focalizacidn y Caracterizacion de Territorios. 100.00
Focalizacion y Cofinanciacién de planes de Negocio. 100.00
Implementacién del mecanismo de focalizacién, formulacion e 100.00
implementacion de Alianzas. ’
Adecuar los espacios para la formacién agropecuaria 50.00
Adjudicar subsidios a hogares pobres 100.00
Adjudicar subsidios a hogares victimas 100.00
Apoyar la formulacién de proyectos priorizados. 30.00
Asesorar la concertacion y elaboracion de los planes para la
gestion de los bienes publicos rurales ante entidades 40.00
competentes.

Aumentar la formacion de jévenes rurales en regiones con
bajos niveles de acceso en programas académicos afines al 100.00
sector agropecuario.

Brindar acompafamiento técnico 50.00

Consolidacion de convenio interadministrativo para la
implementacién de programas de formacién agropecuaria con 100.00
calidad internacional.

Dotacidn por programa académico definido. 90.00

Flaborar y revisar los informes por componentes del proyecto 30.00

Evaluar el impacto del programa Jévenes rurales - acceso a la

. . 10.00
educacion superior.
identificaciéon de necesidades de dotacion por centro de 90.00
formacion agropecuaria con enfoque internacional. )
Incrementar la eficiencia de las unidades productivas rurales 40.00
mediante la instalacién de energias renovables fotovoltaicas. ’
Puesta en marcha de programas de formacién afines al sector
agropecuario segin el modelo de educacién agropecuaria 100.00
francesa.
Realizar administracion, seguimiento y evaluacion del 30.00
proyecto )
Realizar comisiones intersectoriales de VISR 100.00
Realizar comisiones intersectoriales de VISR 100.00
Realizar seguimiento y gestién para la entrega de soluciones

g vE P & 100.00

~{ de vivienda rural a hogares pobres




=

HMAGRICULTURA

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

b PAY EQIHDAR EBULACION

Realizar seguimiento y gestion para la entrega de soluciones

. - 78.00
de vivienda rural a hogares victimas
Realizar seguimiento y gestion para la entrega de soluciones 100.00
de vivienda rural en regién centro - oriente '
Realizar seguimiento y gestion para la entrega de solucicnes 100.00
de vivienda rural en region pacifico )
Realizar seguimiento y gestién para la entrega de soluciones
.. X ‘ 18.00

de vivienda rural en San Andrés
Realizar seguimiento, gestion, divulgacion y capacitacion a la

. - 100.00
adjudicacion de subsidios - pobres
Realizar seguimiento, gestion, divulgacién y capacitacidn a la

Con L, i o 100.00
adjudicacién de subsidios - victimas
Realizar talleres de capacitacion a entidades territoriales y 50.00
organizaciones rurales T
Socializacién de los programas de formacion para el sector 100.00
agropecuario, dirigido a jovenes rurales que apoya el MADR. |
Socializar el plan de fortalecimiento y el proyecto formulado a
entidades y organizaciones rurales para su gestion e 30.00
incorporacién en el presupuesto municipal y/o plan de ’
desarrollo municipal.
Socializar proyecto entre las familias beneficiarias 20.00
Transferir recursos a la Entidad Otorgante del subsidio para 100.00
adjudicacion y administracion - pobres '
Transferir recursos a la Entidad Otorgante del subsidio para 100.00
adjudicacién y administracion - victimas )
Formalizar predios en el marco de la politica de formalizacidn
de tierras
Revisar y/o Proponer ajustes normativos 100.00
Seguimiento a la Polftica de Restitucion de Tierras 100.00
Disefiar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo rural con enfoque territorial, encaminadas a la 100.00
adecuacion de tierras
Disefiar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo rural con enfoque territorial, encaminadas al 100.00

establecimiento de territorios colectivos para grupos étnicos
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MIBABRICULTURA

RESPONSABLE: DESPACHO VICEMINISTERIO DE ASUNTOS
AGROPECUARIOS

APOYO EN EL ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS

PLANTACIONES FORESTALES EN LAS ZONAS CAFETERAS. 100.00
APOYO PARA EL ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS 100.00
PLANTACIONES FORESTALES. ’
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA AGROPECUARIA, FORESTAL 100.00
FORTALECIMIENTO DE LAS QRGANIZACICNES DE CADENAS 100.00
OTORGAR APOYO A LA PRODUCCION 100.00
REALIZACION DE DOCUMENTOS ESTRATEGICOS DE PLANEACION 100.00
POR CADENAS )
REALIZAR SEGUIMIENTO AL PRESUPUESTO DE 1OS FONDQOS 100.00
PRESUPUESTALES Y TECNICOS .
Brindar apoyo a alianzas productivas para el sector lacteo 0.00
Capacitar tecnol6gicamente a los productores para el control

100.00
lechero
Difundir los apoyos dados para el desarrollo, la modernizaciény la 0.00

innovacién de la actividad pesquera y de la acuicultura.

Efectuar la revisién, control y seguimiento, frente al concepto
presupuestal de los Fondos Parafiscales de Cadenas Pecuarias, 100.00
Pesqueras y Acuicolas.

Fortalecer la red de laboratorios en Colombia 3.00

Implementar estrategias de modernizacién, desarrollo e
innovacién en los procesos de mejora de competitividad en zonas 50.00
identificadas con potencial acuicola y pesquero.

Implementar la politica integral para el desarrollo de la pescay la

. . 100.00
acuicultura en Colombia.
Otorgar Incentivos de financiamiento para mejorar la
e . 0.00
competitividad del sector lacteo
|'Paiticipar en los espacios de discusiéon y toma de decisiones 100.00
generados a nivel nacional e internacional. )
Promover el Consumo y Compras estatales 0.00
Realizar Asistencias Técnicas a los productores de leche 100.00
Lo | Y&
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Realizar capacitaciones a productores logrando desarrollar

mitigacion o erradicacién de plagas y enfermedades

aptitudes técnicas para implementar el proyecto AMAS. 0.00
Realizar el seguimiento a los precios de insumos Pecuarios,
. 100.00
Pesqueros y Acuicolas.
Realizar Jla Ejecucién de programas para incrementar las
capacidades de los productores dedicados a la actividad pesquera 0.00
y acuicola para acceder al mercado.
Apoyar a los productores a través del programa de Coberturas
Cambiarias
Apoyar a los productores con tasas de interés competitivas a
. . . - 11.00
través de la Linea Especial de Crédito
Apoyar con recursos la red social del Banco Agrario de Colombia 100.00
Apovyar el instrumento de Seguro Agropecuario 3.00
Apovyar la gestion de la direccidn 100.00
Modernizar el campo a través del Incentivo a la Capitalizacion 400
Rural '
Realizar el recaudo del programa FONSA
Realizar el recaudo del programa PRAN Alivio a la Deuda Cafetera
Realizar el recaudo del programa PRAN Cafetero
Administracion de la Cartera 100.00
Propender por el disefio, desarrollo vy articulacion de una
plataforma de gestidn de informacidn y conocimiento al servicio 100.00
de asistencia técnica agropecuaria
Acompafiar las evaluaciones de riesgo encaminadas a fortalecer el
estatus sanitario, fitosan_itario y de inocuidad de los productos del 100.00
sector agropecuario colombiano
Propender por cultivos con acciones de adaptacion a la
S T 100.00
variabilidad y al cambio climatico
Propender por el acceso y administracién de la informacion
o . . . 100.00
sanitaria, fitosanitaria y de inocuidad
Propender por la implementacidn de planes de asistencia técnica 100.00
agropecuaria )
100.00
sPropender por acompafiar las actividades de prevencion,
Top P P P 100.00
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Realizar seguimiento al mecanismo de financiacién utilizado en
actividades de 1+D+i.

RESPONSABLE: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Administrar y controlar las Auditorias de Control Interno 100.00
Presentar Informes a los diferentes Entes de Control 100.00
Realizar Auditorias Internas y Externa de Calidad programadas 160.00
para la vigencia. |
Realizar Seguimiento a la Gestién de Riesgos del Ministerio 100.00
Realizar seguimiento al cumplimiento del Plan de Mejoramiento

100.00
de la CGR.

RESPONSABLE: OFICINA ASESORA JURIDICA

Adelantar el procedimiento sancionatario contractual previsto en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Analizar y avalar la constitucionalidad y coherencia con el
ordenamiento juridico vigente de las iniciativas legislativas
relacionadas con el MADR.

100.00

Analizar y proyectar para firma Ministro o Jefe Juridico las
respuestas a consultas que se le indiquen.

100.00

Atencién de funciones y actividades del comité de conciliacién y
subcomité sectorial para la Defensa Juridica del sector MADR

100.00

Avocar conocimiento para adelantar el proceso administrativo de
cohro coactivo

100.00

Coordinar el desarrollo y sostenimienta del Sistema Integrado de
Gestion

100.00

Coordinar, impulsar y desarrollar todas las actividades de
colaboracion, seguimiento y apoyo que corresponda a la O.AJ.,
del Ministerio en materia de atencién, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno.

100.00
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Coordinar, preparar y avalar los actos de reconocimiento o
cancelacion de personeria juridica de empresas comunitarias y 100.00
asociaciones de usuarios de distritos de adecuacion de tierras.

Dar trémite oportuno, realizar las liquidaciones correspondientes,
y proyectar los actos administrativos necesarios para el 100.00
cumplimiento y/o pago de sentencias y conciliaciones

Interponer y dar respuesta a las acciones de tutelas e impugnar los

. 100.00
fallos, cuando a ello hubiere lugar.
Orientar y hacer seguimiento a las acciones que deba adelantar el
Ministerio frente a las empresas del Fondo Emprender, Fondos 100.00

Ganaderos y Centrales de Abasto activas y en liquidacion, fondos
parafiscales y de estabilizacion

Realizar intervenciones judiciales pertinentes con respecto a fallos
gue se expidan frente a la ley de tierras en materia de atencion, 100.00
asistencia y reparacion integral de victimas.

Realizar los actos correspondientes a la funcion de representacion

judicial y extrajudicial del MADR 100.00

RESPONSABLE: OFICINA ASESORA JURIDICA

Preparar boletin base para reportara la DIAN la liquidacién de los
aranceles de los productos sujetos a SAFP (Sistema Andinc de 100.00
Franja de Precios

Dar continuidad al funcionamiento de Agrocomercio. 80.00
Divulgacion de los acuerdos comerciales con Estados Unidos, 90.00
Corea del Sury Canada en lo referente al sector agropecuario '
Establecer los lineamientos para la consolidacién del Plan de

. , 80.00
Aprovechamiento de los Acuerdos Comerciales
Generar insumos para la orientacién de la politica comercial del 100.00
sector agropecuario ’
Implementar los contingentes que son administrados por el MADR 100.00

y establecidos en el marco de los acuerdos comerciales.

Impulsar de manera estratégica el intercambio de experiencias, el
desarrollo de modelos y metadologias, asi como de tecnologia
para el desarrollo rural, de conformidad con los mecanismos de
cooperacion internacional.
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PAX EOMIDAD EDUCACISN

Liderar espacios de coordinacion de la cooperacién internacional
para el sector de Agricultura y Desarrollo Rural, en el marco del 100.00
postconflicto y 1a superacién de la pobreza rural.

Participar en escenarios internacionales que regulan el comercio 100.00

RESPONSABLE: OFICINA DE TIC’s

Documentar alcance, politica e inventario de activos de la Entidad 100.00
en el marco del SGSI - 150 27000 )
Implementar la primera versién de la arquitectura de datos del 100.00
sector |
Puesta en produccién de los sistemas de informacion de acuerdo
a los cronogramas establecidos en los documentos de disefio de la 100.00
actividad {Realizar el levantamiento de requerimientos )
funcionales y técnicos para el disefio de sistemas de informacién)
Puesta en produccién de reportes de inteligencia de negocios 100.00
Realizar el levantamiento de requerimientos funcionales vy 100.00
técnicos para el disefio de sistemas de informacién ’
Actualizar servicios a tltimas versiones 100.00
Continuidad del Centro de Servicios 100.00
Implementar servicios para mejorar la gestién interna de la
. 100.00
Entidad
Actualizar documento del plan estratégico 100.00
Cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en linea de acuerdo a
. . 75.00
la politica de Mintic
Realizar contratos de prestacion de servicios para el
. gy - 100.00
fortalecimiento de la oficina de tics

Fuente correo enviado por la Oficina Asesora de Planeacién y Prospectiva el 1 de marzo de 2017.

Mediante Resolucidon 0374 de 2008, el Ministerio adopta la Misién y Vision, divulgadas
y socializadas en la pagina web y en Camponet.

El Ministerio cuenta con el Plan Anual Mensualizado de Caja - PAC, conforme los
parametros de programacioén presupuestal para el recaudo de recursos provenidos del
Ministério: de Hacienda y Crédito Publico MHCP, evidenciandose el siguiente
movimiento durante noviembre 2016 a febrero 2017. En la siguiente tabla refle}% elree
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movimiento detallado del PAC durante el cuatrimestre noviembre 2016 a febrero 2017:

Posicién: 1-1-RESTO GASTOS DE PERSONAL

Posicion: 1-1 ANC - GASTOS DE PERSONAL NACION CSF

PAC Vigente | 1.374.142.216,00 [ 2.903.339.859,00 92% | PAC Vigente 1.169.48 1.404.786.079,00 20%
3.972,00
PAC Pagado | 1.374.142.21600 | 2.903.339.859,00 PAC Pagado 1.169.48 1.404.786.079,00
3.972,00
PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Reintegrade Reintegrado

B
PAC Vigente | 1.374.142.216,00 | 2.903.339.859,00 92% | PAC Vigente | 1.169.48 1.404.786.079,00 20%
3.972,00
PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Gestionado Gestionado
PAC Pagada | 1.374.142.216,00 | 2.903.339.859,00 PAC Pagado | 1.169.48 1.404.786.079,00
3.972,00
PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Reintegrado Reintegrado
PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Gestionado Gestionado
por olra caja por otra caja
PAC Pagada 0,00 0,00 PAC Pagade 0,00 0,00
por otra caja por otra caja
PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Disponible Disponible
PAC no 0,00 0,00 PAC no 0,00 0,00
asignado asignado

Posicion: 1-2-BYS BIENES Y SERVICIOS

PAC Vigente 722.862.759,00 615.724.034,38 82% | PAC Vigenie 78.881.3 98,029.082,00 10%
13,00
PAC Pagado 722.862.759,00 615.724.034,38 PAC Pagado 78.881.3 98.029.082,00
13,00
PAC 0,00 0,00 | PAC 0,00 0,00
Reintegrado Reintegrado

Posicién: 1-2-IYM IMPUESTOS Y MULTAS

Posicion: 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF

PAC Vigente 0,00 284.719,00 98% | PAC Vigente 0,00 3.900.264.128,00 9%
PAC Pagado 0,00 284.719,00 PAG Pagado 0,00 3.900.264.128,00
0,00 0,00 PAC 0,00 0,00

¥

PAC Vigenie 722.862.759,00 616.008.753,38 90% | PAC Vigente | 78.881.3 3.998.293.210,00 48%
13,00

PAC 0,00 0.00 PAG 0,00 0,00

Gestionado Gestionado e
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BUNAGRICULTURA
PAC Pagado 722.862.759,00 616.008.753,38
PAG 0,00 0,00
Reintegrado
PAC 0,00 0,00
Gestionado
por ofra caja
PAC Pagadc 0,00 0,00
por ofra caja
PAC 0,00 0,00
Dispenible
PAC no 0,00 0,00
asignado

PAC Pagado | 78.881.3 3.998.203.210,00
13,00

PAC 0,00 0,00

Reiniegrado

PAC 0,00 0,00

Gestionado

por otra caja

PAC Pagado 0,00 0,00

por olra caja

PAC 0,00 0,00

Digponible

PAC no 0,00 0,00

asignade

Reintegrado

Reintegrado

Posicidn: 1-3-MESADAS_PENSIONALES MESADAS PENSIONALES

Posicion: 1-3-FUNCIONAMIENTO DOCEAVAS

PAC Vigente | 13.680.000.000,C | 16.767.748.108,00 80% | PAC Vigente 0,00 23.142.000.000,00 22%
0

PAC Pagado | 13.680.000.000,0 | 16.767.745.108,00 PAC Pagado 0,00 23.142.000.000,00
0 .

PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00

Posicién: 1-3-0TRAS_TRANSFERENCIAS OTRAS TRANSFERENCIAS

PAC Vigente | 5672.619.94599 | 2.994.725.551,00 99% | PAC Vigente 0,00 6.303.953.276,00 13%
PAC Pagado | 5.672619.94599 | 2.994.725.551,00 PAGC Pagado 0,00 6.303.953.276,00
PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00

) Rei

Posicion: 1-3-SENTENCI

AS SENTENCIAS
PAC Vigente 83.862.212,00 869.342 668,95 96%
PAC Pagado 83.862.212,00 869.342.668,95
PAC 0,00 0,00
Reintegrado

Posicion: 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS COMERCIALIZACION NACION CSF

PAC Vigente 243.397.400,00 210.310.000,00 41% { PAC Vigente 0,00 679.998,00 0%
PAC Pagado 243.397.400,00 210.310.000,00 PAC Pagado 0,00 679.998,00
0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Reintegrado

PAC Vigente | 19.679.879.557,9 | 20.842.126.327,95 91% | PAC Vigente 0,00 29.446.633.274,00 19% ylﬁ
9

PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00

Gestionado Gestionado

PAC Pagado | 19.672.879:557,9 [ 20.842.126.327,95 PAC Pagado 0,00 29.446.633.274,00
9 w...
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PAC 0,00 0,00
Reintegrado
PAC 0,00 0,00
Gestionado
por otra caja
PAC Pagado 0,00 0,00
por oira caja
PAC 0,00 0,00
Disponible
PAC no 0,00 0,00
asignado

PAC 0,00 0,00
Reinlegrado

PAC 0,00 0,00
Gestionado

por ofra caja

PAC Pagado 0,00 0,00
por ofra caja

PAC 0,00 0,00
Disponible

PAC no 0,00 0,00
asignado

Posicion: 1-4-OTRAS_DE_CAPITAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

PAC Vigente 0,00 0,00 PAC Vigente 0,00 0,00 %
PAC Pagado 0,00 0,00 PAC Pagado 0,00 0,00

PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Reintegrado Reintegrado

Posicion: 1-4 ANC - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL NACION CSF

PAC Vigente 0,00 0,00 PAC Vigents 0,00 0,00 T%—I
PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Gestionado Gestionado

PAC Pagado 0,00 0,00 PAC Pagado 0,00 0,00
PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Reintegrado Reintegrado

PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Gestionado Gestionado

por ofra caja par ofra caja

PAC Pagado 0,00 0,00 PAC Pagado 0,00 0,00
por otra caja por otra caja

PAC 0,00 0,00 PAC ' 0,00 0,00
Disponible Dispenible

PAC no 0,00 0,00 PI{.C ne 0,00 0,00

Posicidn: 3-7-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS

Posicién; 3-7 CNC - INVERSION ESPECIFICA NACIGN CSF

PAC Vigente 1.542.389.846,00 | 22.418.238.115,00 49% | PAC Vigente 0,00 0,00 1%
PAC Pagado 1.542.369.848,00 | 22418.238.115,00 PAC Pagado 0,00 0,00

PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Reintegrado Reintegrado

PAC Vigente 1.542.389.846,00 | 22.418.238.115,00 49% | PAC Vigente 0,00 0,00 1%
PAC 0,00 0,00 PAC Gestionado 0,00 0,00
Gestionade

PAG Pagade 1.542.389.846,00 | 22.418.238.115,00 PAC Pagado 0,00 0,00

PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Reintegrado Reintegrado

PAC 0,00 0,00 PAC Gestionado 0,00 0,00
Gestionade por otra caja

por ofra caja o g
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PAC Pagado .00 0,00 PAC Pagado por 0,00 0,00
por otra caja otra caja
PAC 0,00 0,00 PAC Disponible 0,00 0,00
Digponible
PAC no 0,00 0,00 PAC no 0,00

igniach asignado

Posicion: 3-8-FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO

PAC Vigente 12.350.574.430,20 | 2.606.664.208,00 68% | PAC Vigente 0,00 0,00 27%
PAC Pagado 12.350.574.430,20 | 2.606.664.208,00 PAC Pagado 0,00 0,00

PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Reintegrado i

Posicién: 3-8-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS

PAC Vigente 99.314.881.670,85 | 28.815.928.783,10 42% PAC Vigente 0,00 0,00 0%
PAC Pagado 99.314.881.670,85 | 28.815.928.783,10 PAC Pagado 0,00 0,00
0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Reintegrado

Posicion: 3-8-RESTO_PROYECTOS_FIDUCIAS RESTO PROYECTOS FIDUCIAS

PAC Vigente 5.817.465.044,00 9.254.329,00 1%
PAC Pagado 5.817.465.044,00 9.254.329,00

PAC 0,00 0,00
Reintegrado

Pasicién: 3-8-RESTO_PROYECTOS_PREVIO RESTO PROYECTOS PREVIO

PAC Vigente 383.425.495,00 8.587.428,00 4%
PAC Pagade 383.425.485,00 8.587.428,00

PAG 0,00 0,00
Reintegrado

Pasicién: 3-8-SUBSIDIOS_VIVIENDA SUBSIDIOS VIVIENDA ;
PAC Vigente 8.286.636.038,00 212.001.811,00 B% | PAC Vigente 0,00 0,00 0%
PAC Pagado 8.266.636.038,00 212.001.811,00 PAC Pagado 0,00 0,00

PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Reintegrado Reintegrado

Posicién: 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

PAC Vigente 126.152.982.678,05 | 31.652.436.559,10 36% | PAC Vigente 0,00 0,00 0% )‘
PAC 0,00 0,00 PAC Gestichado 0,00 0,00
Gestionado i -

28



MINAGRICULTURA

Posicién: 4-32-CA CUOTA AUDITAJE

TODOS PORUN

NUEVO Pais
g PAY EQUIDADR EDUCACIGH
PAC Pagado 126.152.982.678,05 | 31.652.436.559,10 PAC Pagado 0,00 0,00
PAC 0,00 0,00 PAC 0,00 0,00
Reintegrado Reintegrado
PAC 0,00 0,00 PAC Gestionado 0,00 0,00
Gestionado por afra caja
por ofra caja :
PAC Pagade 0,00 0,00 PAC Pagado por 0,00 0,00
por ofra caja cofra caja
PAC 0,00 0,00 PAC Disponible 0,00 0,00
Disponible
PAC no 0,00 0,00 PAC no 0,00 0,00

PAC Vigente 0,00 2.426.391.707,00 100% | PAC Vigenie 0,00 0,00 ( 100%
PAC Pagado 0,00 2426.391.707.00 PAC Pagado 0,00 0,00

PAC 0,00 0,00 PAC 0,00| 0,00
Reintegrado Reintegrado

Posicién: 4-32 CUOTA AUDITAJE

Fuente correo enviado por la Coordinadora de Tesoreria el 7 de marzo de 2017.

PAC Vigente 0,00 2.426.331.707,00 100% | PAC Vigente 000 000 100%
PAC 0,00 C,00 PAC Gestionado 000| 0,00
Gestionado

PAC Pagado 0,00 2.426.391.707,00 PAC Pagade 0,00 90,00
PAC 0,00 0,00 PAC 00| Q.00
Reintegrado Reintegrado

PAC 0,00 0,00 PAC Gestionado 000 000
Gestionado por ofra caja

por ofra caja

PAC Pagado 0,00 0,00 PAC Pagado por 0,00 0,00
por otra caja otra caja

PAC 0,00 0,00 PAC Disponible 000 000
Disponiple

PAC no 0,00 0,00 PAC no 0,00 000
asignado asignado

La Ejecucién de Planes, Programas y Proyectos se evidencia a través de las gestiones
realizadas en los convenios y contratos con los diferentes operadores, los cuales
contienen los planes operativos, cronogramas de la ejecucién y las actas de las p¢t-
reuniones de los Comités Administrativos. §

1.2.2. Modelo dé Operacién por Procesos
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El Ministerio adopté un enfoque basado en el modelo de Operacion por Procesos,
estableciendo, cinco (5) Estratégicos, dos (2) de Evaluacion y Control, ocho (8}
Misionales y ocho (8) de Apoyo, lo cual permite ser un elemento de control continuo
sobre los vinculos entre los procesos individuales y sobre su combinacion e
interaccion.

El Documento Estratégico DE-DEI-07 Mapa  de Procesos, version 5 se encuentra
publicado para su consulta en el link de la pagina web
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-gestion/Paginas/Sistema-
Integrado-de-Gestion-SIG.aspx y en Camponet.

El Grupo de Administracion del Sistema Integrado de Gestion-SIG durante el periodo
noviembre y diciembre 2016 y enero y febrero de 2017 ha divulgado y socializado a
través de Camponet y por el correo masivo institucional, 17 documentos actualizados,
asi: 1 Documento Estratégico, 4 formatos, 3 manuales y 9 procedimientos.

Proceso de Evaluacion de Satisfaccidn al Cliente

Ei Proceso de Atencion al Ciudadano generd durante el cuatrimestre auditado, un
informe por semana, en los cuales realiza seguimiento y un registro estadistico a la
oportunidad de respuesta a las PQRS en todas las dependencias. El informe de
atencién y servicio al ciudadano del IV trimestre de 2016, se encuentra publicado en
la pagina web del Ministerio en el link https://www.minagricultura.gov.co/atencion-
ciudadano/Paginas/Informes-de-Gestion-al-
Ciudadano.aspx?RootFolder=%2Fatencion%2Dciudadano%2FInformes%20de%20G
estin%20al%20Ciudadano%2FInforme%20de%20Atenci%C3%B3n%2F2016.

1.2.3. Estructura Organizacional

Conforme al Decreto No. 1985 de 2013 se conforma la estructura organica del
Ministerio, plasmada en el Organigrama que se encuentra publicado en la pagina Web
del Ministerio en el link
https://www.minagricultura.gov.co/ministerio/Paginas/Organigrama-del-Ministerio y en
Camponet, éste Ultimo baja hasta el nivel de fos Grupos.

_El'Organigrama del Sector - Organismos Sectoriales de Asesoria y Coordinacion, las

" Entidades Adscritas, Vinculadas y las Corporaciones de Participacion Mixta - se
encuentra publicado y a disposicién de los usuarios en la pagina web del Ministerio en

el link https://www.minagricultura.gov.co/ministerio/Paginas/Organigrama-Secjor- s~
Agropecuario.aspx.
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1.2.4. Indicadores de Gestion

El Ministerio culminé la vigencia 2016 en la Matriz de Indicadores de Gestion, con 65
indicadores, los cuales 46 corresponden a eficacia, 10 a eficiencia y 9 a efectividad,
en ella se registraron los avances frimestrales. Cada proceso cuenta con sus
indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad con los cuales miden la gestion.

En el aplicativo SISGESTION, publicado en Camponet, se encuentran registrados los
indicadores de los Planes Operativos, con los seguimientos efectuados por los
responsables de las dependencias.

Se realiza seguimiento de manera trimestral a los Indicadores de Gestion de los
Procesos, que son consolidados en la respectiva Matriz de Indicadores, de acuerdo al
procedimiento de medicién y analisis del desempefio de los procesos.

Revisién y Pertinencia de Wilidad de Indicadores

Los Procesos responsables realizan seguimiento a sus indicadores trimestralmente y
registran su analisis y el avance de los mismos.

En las auditorias internas y externas llevadas a cabo dentro del periodo auditado, se
evalud el cumplimiento por parte de los procesos de los indicadores.

1.2.5. Politicas de Operacion
Establecimiento y Divulgacion de Politicas

Los documentos del SIG y la Politica de Operacion de los Procesos adoptados por la
Resoluciéon No. 0374 de 2008, han venido siendo actualizados conforme las politicas
del Gobierno Nacional y socializados en la Intranet Camponet/documentos del SIG y
en la WEB del Ministerio.

Manual de Operaciones

El Grupo de Administracion de Gestidon actualizé el Manual de Calidad en su versién

18 en junio de 2016, el cual-se encuentra publicado en Camponet Intranet MADR —
SIG y en la WEB MADR/Manual de procesos y procedimientos SIG/Manual de Calidad

el cual fue socializado a los funcionarios y contratista a través del correo masivo, pt
contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Control Interno. ﬂ}h

1.3. Componente Administracion del Riesgo
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1.3.1 Politicas de Administracion del Riesgo

Se cuenta con una politica de Administracién del Riesgo divulgada a todos los
servidores, la cual establece los lineamentos para el manejo de riesgos definidos por
parte de la Alta Direccidn. La revision se realiza a través del Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo.

Los Mapas de Riesgos de los diferentes procesos son ajustados, actualizados y
divulgados a todos los servidores de la Entidad. Se publican en la intranet y pagina
web en el link https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Paginas/Sistema-Integrado-de-Gestion-SIG.

1.3.2. Identificacién del Riesgo

Dentro de la matriz de riesgo institucional, los procesos identifican y definen sus
riesgos, estableciendo sus causas y las consecuencias sobre el alcance de los
objetivos e identifican controles para mitigarlos.

1.3.3. Andlisis y Valoracién del Riesgo
Anadlisis, Evaluacién, Valoracion, Controles

En los Mapas de Riesgos Institucional y de Corrupcion se establecen los controles
existentes asi como su tipo, las acciones, los responsables, forma de hacer
seguimiento y el plan de contingencia, entre otros aspectos.

Los Mapas de Riesgos por Procesos se encuentran actualizados, revisados y
ajustados por los integrantes de cada dependencia con la Direccién del Grupo de
Calidad a agosto de 2016.

Mapa de Riesgos Institucional y de Corrupcién

Los Mapas de Riesgos Institucional y de Corrupcion se encuentran publicados en la

Intranet y en la pagina WEB a agosto 16 de 2016 en el link

http://camponet.minagricultura.gov.co/Pages/Sistema-Integrado-de-

Gestion.aspx?RootFoIder=%2FSistema%20IntegraI%20de%20Gestion%2FManual%

" 20de%20Proces0s%20y%20Procedimientos%20S1G%2FMAPAS%20DE%20RIESG
05%20POR%20PROCESOS%2FRIESGOS%202016%2FMapas%20de%20riesgos -

%Z20Institucionales%202016. 3‘3
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Se aplica en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en forma permanente con
la participacién y apoyo de la Alta Direccion y sus Servidores Publicos, funcionarios y
contratistas.

Se destacan las acciones que viene realizando la Oficina de Control Interno, asi:
2.1 Componente Autoevaluacion Institucional

2.1.1. Autoevaluacién del Control y Gestién

La Oficina de Control Interno realiza periodicamente campafas de autocontrol, a través
de carteleras, mensajes masivos por correo electronico y avisos en la intranet.

En ejercicio de sus funciones, reporté oportunamente los informes de ley
correspondientes al cuatrimestre (noviembre 2016 — febrero 2017) y de seguimiento,
asi:

e Seguimiento a mapa de riesgos de corrupcion

e Consolidacion y transmisién del informe de Seguimiento al Plan de
Mejoramiento CGR

e Certificacion E-kogui

¢ Plan de Mejoramiento archivistico

e Informe Seguimiento Plan de Mejoramiento CGR — Camara de representantes

» Informe Anual Consolidado

» Informe Austeridad del Gasto

e Transmisién de la Cuenta Fiscal

Se estd realizando acompanamiento a la Contraloria General de la Republica, dentro
del marco de la Auditoria al Ministerio parte Financiera y Gestidon vigencia 2016.

2.2. Auditoria Interna
2.2.1. Auditoria Interna
Procedimientos de Auditoria

La Oficina de Control Interno tiene programado en su Plan Anual de Auditoria, realizar
las Auditorias Internas de Calidad en julio de 2017. Se estdn verificando oS-
‘procedimientos para realizar los ajustes que sean necesarios. y"
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En cuanto a la Auditoria externa realizada en Octubre, una vez allegado el inferme, se
indica que las no conformidades| de las auditoria externa practicada en 2015, fueron
cerradas, por lo tanto se puede establecer la eficacia de las acciones tomadas,
obteniendo asi la nuevamente ia certificacién de calidad.

Programa y Plan de Auditorias

Dado que no puede sesionarse el Comité de Coordinaciéon de Control Interno, la
Oficina de Control Interno envi6, junto al informe del cuarto trimestre a la Alta Direccion,
el Programa Anual de auditoria vigencia 2017 para su aprobacion.

2.3. Planes de Mejoramiento
2.3.1. Plan de Mejoramiento

Herramientas de Elaboracién y Evaluacion

El Ministerio como herramienta de este componente cuenta con el procedimiento
“Suscripcion y Seguimiento del Plan de Mejoramiento” a disposicion de los funcionarios
y contratistas en Camponet.

La Oficina de Control Inierno realiza seguimiento trimestral a los Planes de
Mejoramiento suscritos con la Contraloria General de la Republica — CGR vy
semesiralmente transmite el informe consolidado a la CGR a través del SIRECI. Se
encuentra publicado en la web del Ministerio, el informe de seguimiento a los Planes
de Mejoramiento suscritos con la CGR con corte a 31 de diciembre de 2016.

La Oficina de Control Interno brinda permanentemente asesoria y acompanamiento
para el disefio y suscripcion de nuevos planes de mejoramiento y a los que estan en
ejecucion.

El Manual de Identidad Institucional, version 9, fecha de edicién 07 de enero de 2016,
fue actualizado, publicado y socializado en Camponet en el link: SIG/Manual de
procesos y procedimientos SIG/ Gestion de comunicaciones y prensa.

Los usuarios siguen contando con los siguienies medios para la recepcion de PQRDS
.ante el Ministerio, Correo Fisico, Pagina WEB, Atencién Personalizada en la Oficina

de ASC, Chat y Linea telefénica: Linea gratuita 018000510050. Ademas de contar cjepr‘fb
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redes sociales Twiter, Facebook y YouTube, las cuales se encuentran activas.

Teniendo en cuenta las Auditorias Internas, la continuidad de las Certificaciones de
Calidad en las normas ISOC y NTCGP y el desempefio de los procesos, se concluye
que el estado del Sistema de Control Interno del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural — MADR se mantiene en un nivel de madurez Satisfactorio, es decir, que se
toman acciones derivadas del seguimiento y andlisis de datos en pro de la mejora en
los procesos.

¢ Fortalecer capacitaciones del Sistema Integrado de Gestion a través del Grupo '
de Calidad.

e Sensibilizar a los servidores publicos del Ministerio de Agriculiura y Desarrollo
Rural en cuanto la aplicacion de las politicas de Austeridad del Gasto.

e Cumplir con las actividades de cada uno de los planes de mejoramiento y planes
de accion que a la fecha se encuentran en estado de ejecucion.

MARLENNE HUERTAS LOPEZ
Jefe de Control Interno

Marzo de 2017
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